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L’APPRENDIMENTO IN TIROCINIO: RIFLESSIONI E ANALISI DEGLI
STRUMENTI A DISPOSIZIONE DEGLI ASSISTENTI E GUIDE DI
TIROCINIO DEL CORSO DI LAUREA IN ASSISTENZA SANITARIA

Edizione unica - 27 Settembre 2024

ID evento: 199408.1

Tipologia formativa: Formazione a distanza in modalita sincrona (Webinar)

BREVE PREMESSA:

Il Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria ha modificato il proprio piano di studi allo scopo di
potenziare la preparazione degli Assistenti Sanitari di domani con le competenze necessarie per
affrontare un sistema socio-sanitario in evoluzione. Il nuovo piano di studi prendera avvio dall’Anno
Accademico 2024/2025 e il tirocinio continuera a rappresentare la strategia formativa di elezione
per l'acquisizione delle competenze necessarie all'abilitazione all'esercizio della professione e per
lo sviluppo di un'identita professionale.

Il tirocinio € da considerarsi una forma di apprendimento complessa che, richiedendo allo studente
di mettersi in gioco entro i vari contesti operativi, lo abitua a integrare le conoscenze teoriche
acquisite con le proprie capacita personali, assumendo atteggiamenti e comportamenti appropriati
da un punto di vista professionale. Esso offre la possibilita di imparare a fare, ma anche la
possibilita di pensare prima di agire e, in particolar modo, di interrogarsi sui problemi e sui significati
possibili dell’esperienza.

L’apprendimento che si realizza in tirocinio &€ quindi un’esperienza complessa e delicata per lo
studente che si confronta con i servizi sanitari, non in veste di cittadino, ma nel ruolo di “operatore”.
Questo delicato processo va quindi presidiato con strategie e metodologie idonee che tengano
conto non solo delle esigenze organizzative dei servizi, ma anche e soprattutto dei bisogni di
apprendimento dello studente.

Il presente evento formativo, dedicato agli Assistenti e alle Guide di tirocinio del Corso di Laurea in
Assistenza Sanitaria, intende contribuire a richiamare e riattivare le competenze didattiche di coloro
che affiancano gli studenti e ne curano l'apprendimento di aspetti fondamentali per la loro
formazione scientifica, umana e professionale.
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OBIETTIVI FORMATIVI:

Al termine dell'incontro i partecipanti saranno in grado di:

e Declinare gli aspetti salienti del nuovo ordinamento didattico del Corso di Laurea in Assistenza
Sanitaria che prendera avvio dall’A.A. 2024/2025;

¢ Identificare i momenti chiave di ogni tirocinio, allo scopo di creare per lo studente le migliori
condizioni di apprendimento;

o Individuare tutti gli strumenti operativi messi a disposizione dal Corso di Laurea per la gestione
del tirocinio;

e Utilizzare correttamente la scheda di valutazione del tirocinio e la relativa rubrica delle
competenze.

OBIETTIVI DI INTERESSE REGIONALE:

e 18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di genere

¢ In linea con la Convenzione con I'Universita degli Studi di Brescia per la gestione del Corso di
Studio in Assistenza Sanitaria, approvata con Decreto n. 484 del 23/08/2022, 'ATS di Brescia
s’'impegna a garantire al proprio personale coinvolto nel Corso di Laurea la frequenza alle
attivita di formazione continua progettate a supporto delle funzioni di docente, di Tutor e di
Assistente di tirocinio. A detta attivita formativa partecipa anche il personale dipendente dalle
Istituzioni sanitarie convenzionate ai fini del’'adeguamento degli standard dei requisiti.

PROFESSIONISTI COINVOLTI:

Professionisti che ricoprono o hanno intenzione di ricoprire la funzione di Assistente o Guida di
Tirocinio nel Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria dipendenti del’ATS di Brescia e delle strutture
convenzionate - n. 60 partecipanti.

AZIENDA CATEGORIA PROFESSIONALE N. PARTECIPANTI

Esterni Tutte le professioni sanitarie 30

Tutte le professioni sanitarie

Psicologi 30

ATS Brescia

Totale partecipanti 60

RESPONSABILE SCIENTIFICO:

e Dott.ssa Parolari Daniela — Corso di Laurea Assistenza Sanitaria — Direzione Sanitaria —
Ufficio Corsi di Laurea

INTERVIENE:
o Prof.ssa Donatella Feretti, Professore Associato di Igiene Generale e Applicata presso
'Universita degli Studi di Brescia e Presidente del CdL in Assistenza Sanitaria

DOCENTIL:

e Dott.ssa Parolari Daniela — Corso di Laurea Assistenza Sanitaria
e Dott.ssa Bonera Giovanna - Corso di Laurea Assistenza Sanitaria
e Dott.ssa Coltri Elisabetta — Corso di Laurea Assistenza Sanitaria
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SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
B 030383.8231/8211/8212 - @: formazione@ats-brescia.it

DURATA E CALENDARIO DEL PROGETTO
Il seminario prevede 1 incontro della durata di 3 ore, il giorno 27 Settembre 2024.

METODOLOGIA E MATERIALE DIDATTICO UTILIZZATO:

L’evento prevedere l'alternarsi di momenti di didattica frontale a momenti di confronto e scambio di
opinioni con i partecipanti, per stimolare la riflessione critica e la condivisione di buone pratiche.

MODALITA DI ISCRIZIONE E PARTECIPAZIONE:

L’iscrizione al corso dovra essere effettuata on line entro martedi 24 Settembre 2024:
o Peridipendenti di ATS Brescia accedendo al portale https://formazione.sigmapaghe.com
con le credenziali utilizzate per I'’Angolo del dipendente
e Perinon dipendenti di ATS Brescia accedendo con le proprie credenziali o effettuando
la registrazione al portale https://formazione.sigmapaghe.com e procedendo con liscrizione

PROGRAMMA DEL PERCORSO FORMATIVO
per un totale di ore 3

Orario Contenuti Docenti
12:45 - 13:00 | Accoglienza e saluti istituzionali Prof.ssa Donatella Feretti
13:00 — 13:30 Icll n”uovo ]E)lanp degli studi: cosa cambia per il futuro
ella professione S — Dott.ssa Parolari Daniela
13:30 — 14:30 ”. ruglo dell ASS|sten.te N Gu'da,.d' Tqu0|n|o. ; . Dott.ssa Bonera Giovanna
riferimento per lo sviluppo dell’'identita professionale Dott Coltri Elisabett
14:30 — 16:00 La valutazione del percorso di tirocinio: un intreccio di ott.ssa Loftr Elisabetta

strumenti quantitativi e qualitativi

PARTECIPAZIONE, CREDITI E RILASCIO ATTESTATI:

Secondo le indicazioni contenute nel Decreto del Direttore Generale Welfare n.19280 del
29.12.2022 per sono previsti n. 4,5 crediti ECM. L’attestato con i crediti sara rilasciato
esclusivamente a coloro che avranno partecipato al 100% delle 3 ore del programma, compilato
on-line il questionario di apprendimento e la customer satisfaction sul portale
https://formazione.sigmapaghe.com (sezione: le mie iscrizioni) entro 3 giorni dal termine del corso.

DESCRIZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE EVENTO:

Il raggiungimento degli obiettivi formativi sara attestato dal report conclusivo dell’incontro, redatto
dal Responsabile Scientifico dell’evento, e dalla customer satisfaction.

Pag3di3 Programma
(Mod. ECM G-H-I)



mailto:formazione@ats-brescia.it
https://formazione.sigmapaghe.com/
https://formazione.sigmapaghe.com/
https://formazione.sigmapaghe.com/

