MANIFESTO DEGLI STUDI - A.A. 2022/2023

Vengono riportati di seguito i prospetti dell’organizzazione del Corso di Laurea di Scienze
Giuridiche dell’Innovazione che saranno attivati presso il Dipartimento di Giurisprudenza nell’a.a.
2022/2023.

Per ciascun insegnamento attivato sono specificati il settore scientifico-disciplinare, la
denominazione, la collocazione nel semestre, il n. di ore (distinto per semestre), il n. di crediti (qualora
non specificati nella tabella 1’insegnamento in oggetto prosegue nel Il semestre, al termine del quale
¢ possibile conseguire i crediti corrispondenti al n. di ore dell’insegnamento svolte sia nel I che nel 11
semestre), il Corso di Studio dal quale I’insegnamento viene eventualmente mutuato, le eventuali
propedeuticita.

L’indicazione tra parentesi del n. di crediti indica che, ai fini del computo del n. di crediti dell’anno,
¢ necessario tenere conto che si tratta di crediti in alternativa a quelli di altro/i insegnamento/i a scelta
(come specificato nelle note).



MANIFESTO DEGLI STUDI A.A. 2022-2023
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE GIURIDICHE DELIL’INNOVAZIONE
(LM SC-GIUR — Classe di Laurea Magistrale in Scienze Giuridiche)

PRIMO ANNO -1 SEMESTRE

SSD INSEGNAMENTO ORE | ORE | CFU | PROPEDEUTICITA
es.

IUS/02 DIRITTO TRANSNAZIONALEE | 72 9

MERCATO DIGITALE (1)
Esercitazioni cliniche 36 3

L-LIN/12 |LEGAL ENGLISH 24 6

LEGAL ENGLISH Esercitazioni 36

METODO GIURIDICO E
INNOVAZIONE

48 6
1US/18 Modulo I: Tradizione giuridica
europea € innovazione

48 6
1US/08 Modulo II: Regolazione per principi
e tutela dei diritti fondamentali

PRIMO ANNO - II SEMESTRE

SSD INSEGNAMENTO ORE | ORE | CFU | PROPEDEUTICITA
es.

1UsS/04 DIRITTO DELL’ECONOMIA E 48 6
DELLE INFORMAZIONI

INFORMATICA E DIRITTO
DELLE NUOVE TECNOLOGIE

1US/01 Modulo I: Big Data, proprieta 48 6
intellettuale e protezione dei dati
48 6
1US/20 Modulo II: Etica delle nuove
tecnologie

36 3
INF/01 Modulo III: Esercitazioni di Office
Automation and Presentation

1Us/o7 LABOUR DUE DILIGENCE E 48 - 6
GESTIONE DELLE
TRASFORMAZIONI D’ IMPRESA 36 3
Esercitazioni cliniche (sul tema
della negoziazione e mediazione nei
processi economici del lavoro)




SECONDO ANNO - CURRICULUM 1 - INNOVAZIONE, IMPRESA E TERZO SETTORE
-ISEMESTRE

SSD INSEGNAMENTO | ORE Ore CFU Propedeuticita
esercitaz.

IUS/01 |DIRITTO DELLE
IMPRESE E DELLE | 48 6
ORGANIZZAZION
I DEL TERZO
SETTORE

SECS- |ECONOMIA 48 6
P/06 DELL’INNOVAZIO
NE

IMPRESA E
SOSTENIBILITA
(L’INSEGNAMENTO ST
SECS- |SVOLGE SIANEL | 48 6
P/07 CHE NEL II
SEMESTRE)

Modulo I:
Responsabilita
sociale d’impresa e
comunicazione non
finanziaria
MUTUATO DA
ECONOMIA

NN TIROCINIO 75 3
(DISTRIBUITO LUNGO
L’INTERO ANNO
ACCADEMICO
OPPURE NEL PRIMO O
NEL SECONDO
SEMESTRE)

12.:2 48
INSEGNAMENTI A 48 6
SCELTA LIBERA
DELLO STUDENTE

o)}

SECONDO ANNO - CURRICULUM 1 - INNOVAZIONE, IMPRESA E TERZO SETTORE

- II SEMESTRE
SSD INSEGNAMENTO | ORE Ore CFU Propedeuticita
esercitaz.
IUS/04 |NUOVE FORME 48 6
DELL’IMPRESA E
RESPONSABILITA
SOCIALE




[US/14 |DIRITTO 48 6
SOVRANAZIONA
LE DELLA
CONCORRENZA E
TUTELA DELLA
PROPRIETA
INTELLETTUALE

IMPRESA E
SOSTENIBILITA
(L’ INSEGNAMENTO SI
SPS/09 | SVOLGE SIA NEL I 48 6
CHE NEL II
SEMESTRE)

Modulo II:
Sociologia della
sharing economy, e
professionisti nelle
organizzazioni

NN TIROCINIO 75 3
(DISTRIBUITO LUNGO
L’INTERO ANNO
ACCADEMICO
OPPURE NEL PRIMO O
NEL SECONDO
SEMESTRE)

12.:2 48
INSEGNAMENTI A 48 6
SCELTA LIBERA
DELLO STUDENTE
Prova finale 9

@)

SECONDO ANNO - CURRICULUM 1 - INNOVAZIONE, IMPRESA E TERZO SETTORE
- INSEGNAMENTI A SCELTA I SEMESTRE

SSD INSEGNAMENTO | ORE Ore CFU Propedeuticita

esercitaz.
IUS/13 | Contrattualistica 48 6
internazionale e
tutela del capitale
intellettuale

Messa a tacere per
il 2022

ING- Project & Process 48 6
IND/35 | management
Messo a tacere per
il 2022

IUS/13 | Cooperazione 48 6
internazionale e




tutela dei diritti
umani

1US/13 | Coordinamento 48 6
interstatale,
cooperazione
europea-
internazionale,
sostenibilita
IUS/11 | Diritto del Terzo 48 6
settore e degli enti
confessionali

1US/12 | Diritto tributario 48 6
internazionale

IUS/10 |Impresa, ambiente e | 48 6
sviluppo sostenibile

IUS/15 | Mediation and On 48 6
line Dispute
Resolution

SECONDO ANNO - CURRICULUM 1 - INNOVAZIONE, IMPRESA E TERZO SETTORE
- INSEGNAMENTI A SCELTA II SEMESTRE

SSD INSEGNAMENTO | ORE Ore CFU Propedeuticita
esercitaz.
IUS/07 | Diritto 48 6
antidiscriminatorio e
Diversity
Management
SECS- | Organizzazione e 48 6

P/10 gestione delle
risorse umane
Mutuato da
Economia

IUS/18 | Arte di comunicare e | 48 6
Public speaking
SPS/09 | Leadership and 48 6
complex
organization)
Mututato da
economia

MED/43 | Giustizia riparativa 48 6




SECONDO ANNO - CURRICULUM 2 - INNOVAZIONE NEL SETTORE PUBBLICO -1

SEMESTRE
SSD INSEGNAMENTO | ORE Ore CFU Propedeuticita
esercitaz.
IUS/10 | CONTRATTI PUBBLICI |48 6
E NORMATIVA
ANTICORRUZIONE
36 3
Esercitazioni cliniche
IUS/07 | DIRITTO DEL LAVORO |48 6
E PUBBLICO IMPIEGO
Esercitazioni 36 3
Cliniche
IUS/19 | DIRITTO DELLA 48 6
CULTURA: FONTI E
PERCORSI
12. 2 INSEGNAMENTI |48 6 6
A SCELTA LIBERA 48 6 6
DELLO STUDENTE
TRA:

SECONDO ANNO - CURRICULUM 2 - INNOVAZIONE NEL SETTORE PUBBLICO - II

SEMESTRE

SSD

INSEGNAMENTO

ORE

Ore
esercitaz.

CFU

Propedeuticita

ING-
INF/05

TECNOLOGIE DEI
SISTEMI INFORMATIVI
AZIENDALI E DELLA
PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

48

6

IUS/09

TUTELA DELLA
SALUTE E
ORGANIZZAZIONE
SANITARIA
Esercitazioni/Tirocini
0

48

36

12. 2 INSEGNAMENTI
A SCELTA LIBERA

48
48

(o)

(o)




DELLO STUDENTE
TRA:

Prova finale 9

SECONDO ANNO - CURRICULUM 2 - INNOVAZIONE NEL SETTORE PUBBLICO -
INSEGNAMENTI A SCELTA -1 SEMESTRE

SSD INSEGNAMENTO | ORE Ore CFU Propedeuticita
esercitaz.

ING- Project & Process 48 6
IND/35 | management
Messo a tacere per

il 2022
ING.INF | Tecniche 48 6
/05 Informatiche per la

Gestione dei Dati

Messo a tacere per
il 2022

1US/15 | Coordinamento 40 6
interstatale,
cooperazione
europea-
internazionale,
sostenibilita

1US/12 | Diritto tributario 48 6
internazionale

SECS- | Methods and Models | 48 6
S/06 for Environmental
Sustainability
Messo a tacere per
il 2022

SECS- | Economia e gestione | 48 6
P/01 dell’innovazione
nelle
organizzazioni/Econ
omia industriale
Messo a tacere per
il 2022

1US/15 | Mediation and On 48 6
line Dispute
Resolution




SECONDO ANNO - CURRICULUM 2 - INNOVAZIONE NEL SETTORE PUBBLICO -
INSEGNAMENTI A SCELTA — 11 SEMESTRE

SSD INSEGNAMENTO | ORE Ore CFU Propedeuticita
esercitaz.

SECS- | Organizzazione e 48 6
P/10 gestione delle
risorse umane
Mutuato da
Economia

IUS/18 | Arte di comunicare e | 48 6
Public speaking

SPS/09 | Leadership and 48 6
complex
organization
Mututato da
economia

MED/A3 | Giustizia riparativa 48 6




