
 

Corso di Laurea magistrale in  
CONSULENZA AZIENDALE E LIBERA PROFESSIONE 

PIANO DEGLI STUDI A.A. 2025-26 
per gli studenti che si immatricolano nell'a.a. 2025-26 (coorte 2025) 

CURRICULUM IN LIBERA PROFESSIONE 

SSD INSEGNAMENTI 1° ANNO (a.a 2025-26) CFU Q* 
SECS-P/07 Analisi di bilancio e comunicazione finanziaria 9 1Q 

SECS-S/01 Statistica per le decisioni aziendali 9 1Q 

 Un insegnamento a scelta tra:   
IUS/04 Diritto della crisi d’impresa 6 1Q 
IUS/09 Diritto pubblico dell’ambiente 6 1Q 

    

SECS-P/03 Economia della tassazione 9 2Q 

SECS-P/07 Principi contabili nazionali e internazionali  9 2Q 

SECS-P/12 Storia economica delle professioni 6 2Q 

    

 Un insegnamento a scelta tra:   
SECS-P/07 Crisi d’impresa e processi di ristrutturazione 6 1Q 
SECS-P/07 Revisione aziendale 6 1Q 
SECS-P/07 Corporate governance e sistemi di controllo 6 2Q 
    

 Scelta libera dello studente  6  

 Totale 1° anno 60  

SSD INSEGNAMENTI 2° ANNO (a.a 2026-27) CFU Q* 

SECS-P/07 Bilancio consolidato e gruppi di imprese  6 1Q 

SECS-P/08 Gestione finanziaria aziendale 9 1Q 

IUS/12 Diritto tributario 9 2Q 
 
IUS/04 
SECS-P/07 

Profili aziendali e giuridici delle operazioni straordinarie d’impresa 
(Diritto commerciale (corso progredito) +  
Operazioni straordinarie d’impresa) 

12 2Q 

    

 Un laboratorio a scelta tra:   

SECS-P/07 Laboratorio sulle sfide future delle imprese 
2 

1Q 
SECS-P/08 Laboratorio Business plan  1Q 

    

 Scelta libera dello studente 6  

 Tesi di laurea 16  

 Totale 2° anno 60  

 TOTALE 120  
* L’indicazione del quadrimestre potrebbe subire variazioni. 

Ai sensi dell’art. 17.3 del Regolamento del corso di studio, l’offerta dei Laboratori potrà subire variazioni. 



 

CURRICULUM IN CONTROLLO DI GESTIONE 

SSD INSEGNAMENTI 1° ANNO (a.a. 2025-26) CFU Q* 

SECS-P/07 Analisi di bilancio e comunicazione finanziaria 9 1Q 

 
IUS/04 
SECS-P/07 

Crisi d’impresa 
(Diritto della crisi d’impresa +  
Crisi d’impresa e processi di ristrutturazione) 

12 1Q 
 

 Un insegnamento a scelta tra:    
SECS-P/12 Storia della globalizzazione 9 1Q 
SECS-P/12 Storia dell’impresa 9 1Q 

    
SECS-P/02 Scenari e politiche macroeconomiche  6 2Q 

SECS-S/01 Statistica per la finanza 9 2Q 

SECS-P/07 Strategia e controllo strategico di gestione 9 2Q 

    

 Scelta libera dello studente 6  

 Totale 1° anno 60  
SSD INSEGNAMENTI 2° ANNO (a.a. 2026-27) CFU Q* 

SECS-P/07 Bilancio consolidato e gruppi di imprese 6 1Q 

SECS-P/08 Gestione finanziaria aziendale 9 1Q 

ING-INF/05 Sistemi informativi aziendali  6 1Q 

SECS-P/08 Tecnica degli investimenti e dei finanziamenti 9 1Q 

 Un insegnamento a scelta tra:   

SECS-P/07 Corporate governance e sistemi di controllo 6 2Q 

SECS-P/07 Operazioni straordinarie d’impresa 6 2Q 

SECS-P/07 Risk management e sistema dei controlli 6 2Q 

    

 Un laboratorio a scelta tra:   

SECS-P/07 Laboratorio sulle sfide future delle imprese 
2 

1Q 
SECS-P/07 Laboratorio Casi di controllo di gestione 2Q 
SECS-P/08 Laboratorio Business plan 1Q 

    

 Scelta libera dello studente 6  
 Tesi di laurea 16  

 Totale 2° anno 60  

 TOTALE 120  
* L’indicazione del quadrimestre potrebbe subire variazioni. 

Ai sensi dell’art. 17.3 del Regolamento del corso di studio, l’offerta dei Laboratori potrà subire variazioni. 
 
 
  



 

CURRICULUM IN SOSTENIBILITÀ  

SSD INSEGNAMENTI 1° ANNO (a.a. 2025-26) CFU Q* 

SECS-P/07 Analisi di bilancio e comunicazione finanziaria 9 1Q 

SECS-S/01 Statistica per le decisioni aziendali 9 1Q 

 Un insegnamento a scelta tra:   
SECS-P/12 Storia della globalizzazione 9 1Q 
SECS-P/12 Storia dell’impresa 9 1Q 
SECS-P/12 Environmental History  9 2Q 

 Un insegnamento a scelta tra:              
SECS-P/03 Economia del benessere 9 1Q 
SECS-P/01 Environmental Economics 9 2Q 

    

SECS-P/07 Strategia e controllo strategico di gestione 9 2Q 
 Un insegnamento a scelta tra:   

SECS-P/07 Risk management e sistema di controlli  6 2Q 
SECS-P/07 Corporate governance e sistemi di controllo 6 2Q    

    

 Scelta libera dello studente 9  
 Totale 1° anno 60  

SSD INSEGNAMENTI 2° ANNO (a.a. 2026-27) CFU Q* 

IUS/04 Diritto delle società e responsabilità sociale  6 1Q 

IUS/09 Diritto pubblico dell’ambiente 6 1Q 

 Un laboratorio a scelta tra:   

SECS-P/07 Laboratorio sulle sfide future delle imprese 2 1Q 
M-GGR/02 Sustainability certifications lab 2 1Q 

    

SECS-P/07 Principi e rendicontazione di sostenibilità 9 2Q 

 Un insegnamento a scelta tra:   

SECS-P/03 Economia della tassazione 9 2Q 

SECS-P/07 Economia e gestione delle aziende cooperative e delle imprese sociali 9 2Q 

SECS-P/08 Gestione finanziaria aziendale 9 1Q 

 Un insegnamento a scelta tra:   

M-GGR/02 Sostenibilità ambientale e sociale 6 2Q 

SECS-P/07 Bilancio consolidato e gruppi di imprese 6 1Q 

    

 Scelta libera dello studente 6  

 Tesi di laurea 16  

 Totale 2° anno 60  

 TOTALE 120  
* L’indicazione del quadrimestre potrebbe subire variazioni. 

Ai sensi dell’art. 17.3 del Regolamento del corso di studio, l’offerta dei Laboratori potrà subire variazioni. 


