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Prima settimana presso l’Università di Brescia



Piano di studi

Syllabus dell’insegnamento

Link alla pagina

https://unibs.coursecatalogue.cineca.it/corsi/2026/1444;anno=2026;corso=1444


https://corsi.unibs.it/sites/cdl/files/2026-06/Regolamento%20CdS%20Biotecnologie%202026_27_0.pdf 

Art. 5) Requisiti per l’ammissione al Corso di Laurea e modalità di accesso e verifica

Ai candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito che al test di ammissione non abbiano raggiunto almeno il 30% 
del punteggio massimo previsto per ciascuna delle sezioni di Biologia, Chimica e Fisica, saranno assegnati obblighi formativi
(OFA). Per assolvere al debito formativo lo Studente dovrà svolgere le specifiche attività formative annualmente stabilite dal 
CCS o frequentare corsi di recupero attivati dall’Ateneo.
- Gli Studenti iscritti al primo anno, sino all’assolvimento dell’OFA in Biologia, non potranno sostenere i seguenti esami di 
profitto:
Biologia generale e cellulare (6 CFU, SSD: BIO/13)
Genetica e genomica (3 CFU, SSD: BIO/13 e 6 CFU, SSD: BIO/18).

- Gli Studenti iscritti al primo anno, sino all’assolvimento dell’OFA in Chimica, non potranno sostenere il seguente esame di 
profitto: 
Chimica generale, inorganica e organica (6 CFU, SSD: CHIM/03 e 6 CFU, SSD: CHIM/06).
Gli Studenti iscritti al primo anno, sino all’assolvimento dell’OFA in Fisica, non potranno sostenere il seguente esame di 
profitto: 

- Matematica e fisica (6 CFU, SSD: MAT/05 e 6 CFU, SSD: FIS/07 e Matematica).
Gli Studenti che non assolvano agli OFA entro il primo anno di corso non potranno iscriversi al secondo anno di corso, ma 
resteranno iscritti al primo anno, in soprannumero, con la qualifica di ripetente.
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Frequenza non obbligatoria ma caldamente consigliata



CORSO DI LAUREA TRIENNALE

Piano di Studi – CdS in Biotecnologie

3 Anni · 180 CFU

1° ANNO

Biologia Generale e Cellulare

Chimica Gen., Inorganica e Organica*

Matematica e Fisica

Biochimica*

Genetica e Genomica*

Istologia, Embriologia ed Anatomia*

Biostatistica*

2° ANNO

Biologia Molecolare*

Biotecnologie Agro-Veterinarie*

Biotecnologie Alimentari*

Microbiologia e Virologia*

Biochimica e Biol. Mol. Clinica*

Fisiologia

Genetica Medica

Patologia Generale e Immunologia*

Attività a scelta dello studente

3° ANNO

Aspetti Giuridici, Gestionali e Bioetica

Farmacologia*

Patologia Clinica e Modelli Animali*

Lingua Inglese

Attività a scelta dello studente

Tirocinio pratico*

Prova Finale (Tesi)

Gli insegnamenti con asterisco * prevedono una parte di attività didattica in laboratorio



Laboratori Didattici di Biotecnologie



Per poter accedere ai laboratori didattici e di ricerca dell'Ateneo, 

è obbligatorio avere svolto:

1) Corso sicurezza generale: 4 ore on-line
Link  di accesso: https://elearning.unibs.it/course/view.php?id=30347

2)  Corso specifico medio rischio chimico/biologico 

organizzato dall'Ateneo: 8 ore in presenza
Chi avesse l'attestato di frequenza al corso sicurezza 8-12 ore rilasciato dalle scuole superiori dovrà caricarlo nella cartella 

personale di carriera; l'attestato, previa valutazione da parte del Servizio Prevenzione, se riconosciuto, permetterà di 

ottenere l'esonero dalla frequenza del corso di cui al punto 2.

3) visita da parte del Medico Competente 
Finalizzata all’ottenimento di un giudizio di idoneità o idoneità con prescrizione relativamente alla esposizione ad agenti 

biologici e ad agenti chimici.

Chi non ottempererà a quanto indicato non potrà accedere ai laboratori UNIBS

https://elearning.unibs.it/course/view.php?id=30347


Tirocinio pratico finalizzato alla preparazione di una 

tesi sperimentale





Comunità didattiche (Moodle)

Link di accesso 

disponibile dal 

Syllabus 

dell’insegnamento 

tra le “Risorse  

online”





ESSE3 Esse3 è un sistema integrato per la gestione della 

didattica e dei servizi agli studenti, 

dall'orientamento, all'iscrizione alla Università, al 

percorso di carriera fino al conseguimento del 

titolo ed al post-laurea.

Lo studente può monitorare il suo percorso grazie 

ad un unico codice identificativo che lo 

accompagna in tutta la sua esperienza in 

Università: dall’immatricolazione, fino a dopo la 

laurea, potrà trovare sempre tutte le informazioni 

legate alla sua vita all’interno dell’Ateneo.



ll piano degli studi prevede l’acquisizione di 3 CFU per la conoscenza della lingua 

inglese. L’accertamento della conoscenza della lingua inglese avviene mediante 

presentazione, da parte dello studente, di una Certificazione Internazionale pari o 

superiore a livello B1 tra quelle riconosciute dall’Ateneo o di una attestazione 

rilasciata dal Centro Linguistico di Ateneo (CLA).

- I 3 CFU per la lingua inglese devono essere acquisiti entro il terzo anno prima di 

sostenere la prova finale (Laurea).
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Rappresentanti degli student per il biennio 2024-2026

- Sig.ra Lara Andrea Contratti l.contratti001@studenti.unibs.it 

- Sig.ra Perla Dubbini p.dubbini@studenti.unibs.it 

- Sig. Jacopo Rinaldi j.rinaldi001@studenti.unibs.it 

Tutor CdS in Biotecnologie a.a. 2025-2026

- Dott.ssa Scotuzzi Alessia alessia.scotuzzi@unibs.it

- Dott. Cinquantini Alessandro a.cinquantini@studenti.unibs.it 
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https://www.unibs.it/it/elezioni-rappresentanze-studentesche-organi-ateneo-26-28 
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Studenti Tutor per l’area di Medicina

https://www.unibs.it/it/tutor-medicina 

https://www.unibs.it/it/tutor-medicina
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Sistema di assicurazione della qualità del Corso di Studio

https://corsi.unibs.it/it/biotecnologie/qualita-e-statistiche 
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I questionari sulla opinione degli studenti
(la partecipazione diretta)

Per ciascun insegnamento/modulo
Il questionario (anonimo)  si può compilare in rete a partire dai 2/3 dell’erogazione dell’insegnamento. Altrimenti viene 
proposto all’atto di iscrizione all’esame.

insegnamento

docenza

interesse

soddisfazione

Prima dell’esame di laurea/profilo del laureati
• Valutazione complessiva sul: corso di studio,  rapporti con i docenti, rapporti con gli studenti, valutazione delle aule, 

delle postazioni informatiche, delle biblioteche, dei laboratori, degli spazi di studio individuale, ecc. 
• Domanda conclusiva: “Si iscriverebbe di nuovo alla stessa Università o a un’altra? Si iscriverebbe allo stesso corso di 

studio a un altro? Oppure non si iscriverebbe più all’Università?”









https://www.unibs.it/it/infostudente 

https://www.unibs.it/it/infostudente


Prevenire e contrastare la violenza di genere e le molestie in 
Università. 
Guida informativa per la comunità studentesca

Anno Accademico 2026 - 2027
Responsabile della Cabina di Regia: Prof.ssa Adriana Apostoli

Gruppo di lavoro: Prof. Donatella Placidi, Prof. Cristina Alessi, Prof. Marika Vezzoli, Prof. Susanna Pozzolo, 

Dott.ssa Annamaria Gandolfi, Dott.ssa Elisabetta Donati, rappresentanti studenti, Dott.ssa Camilla Federici

Gender Equality Plan 2022-2024 e 2025-2027 



Gender Equality Plan 2022-2024 e 2025-2027 

Art. 1 – Rifiuto di ogni ingiusta discriminazione

Pari dignità e rispetto: Diritto di ciascun membro dell'Ateneo a non 
subire discriminazioni (dirette o indirette) per genere, orientamento 
sessuale, etnia, età, disabilità, ruolo o convinzioni personali.

Tolleranza zero per le vessazioni: Rifiuto netto di violenza morale, 
persecuzioni psicologiche, fastidi, prassi umilianti o qualsiasi idea di 
supremazia.

Valorizzazione delle diversità: Impegno attivo dell'Università nel 
tutelare e promuovere le categorie svantaggiate e la diversità culturale 
e individuale.

5

Il Codice Etico dell'Ateneo: Quadro di Tutela e Diritti
I principi fondamentali dell'Università degli Studi di Brescia a garanzia della 
comunità studentesca

Art. 2 – Abusi e molestie sessuali

Divieto assoluto: L'Ateneo non tollera alcuna forma di abuso sessuale 
e garantisce alle vittime protezione tempestiva e libera da pregiudizi.

Cosa costituisce abuso: Proposte o favori sessuali indesiderati, nonché 
atteggiamenti ed espressioni (verbali e non verbali) degradanti per la 
sfera personale e sessuale.

Aggravante di ruolo: L'esistenza di una posizione asimmetrica (es. 
abuso di potere o disparità di ruolo tra chi molesta e chi subisce) è 
riconosciuta come elemento aggravante.



Gender Equality Plan 2022-2024 e 2025-2027 

Tutela della persona e responsabilità collettiva nella comunità accademica

Diritto alla dignità: L'Ateneo garantisce il diritto di chiunque operi o studi in Università a essere trattato/a con 
rispetto e a vivere in un ambiente sereno e privo di discriminazioni, molestie o mobbing

Destinatari delle tutele: Il Codice si applica al personale tecnico-amministrativo, a docenti e all'intera popolazione 
studentesca, inclusi dottorandi/e, specializzandi/e, tirocinanti/e, stagisti/e, assegnisti/e e ospiti autorizzati/e

Dovere di collaborazione: Tutta la comunità accademica è invitata a contribuire attivamente a un clima di rispetto, 
anche intervenendo direttamente se testimoni di comportamenti abusivi o lesivi

5

Codice di Condotta per la tutela della dignità della persona 

dell'Università degli Studi di Brescia
Ambito di Applicazione e Principi Generali



Gender Equality Plan 2022-2024 e 2025-2027 

Molestia Sessuale: Richiesta di favori sessuali, proposte indesiderate o atteggiamenti ed espressioni (verbali e non) 
degradanti per la sfera sessuale
L'esistenza di una posizione asimmetrica tra molestatore e vittima costituisce elemento aggravante

Molestia Morale o Psicologica: Qualsiasi comportamento indesiderato che crea un ambiente ostile, umiliante o 
offensivo, o che danneggia l'integrità psicofisica, l'immagine di sé o la professionalità
Vi rientra ogni ritorsione verso chi denuncia o testimonia

Mobbing: Violenza morale o psichica nell'ambiente lavorativo condotta in modo sistematico e abituale, con atti 
aggressivi e vessatori idonei a compromettere la salute e la dignità della persona

5

Le Definizioni dei Comportamenti Lesivi
Le condotte non tollerate dall'Ateneo



Gender Equality Plan 2022-2024 e 2025-2027 

Definizioni istituzionali
Commissione Europea: Violenza diretta contro una persona a causa del suo genere o che colpisce le persone di uno 
specifico genere in maniera sproporzionata

Consiglio d'Europa: Ogni tipo di danno perpetrato contro una persona o un gruppo in ragione del suo sesso, 
genere, orientamento sessuale e/o identità di genere, fattuale o percepito

Genere e società
Definizione di genere: La Convenzione del Consiglio d'Europa (art. 3) lo definisce come l'insieme di ruoli, 
comportamenti, attività e attributi socialmente costruiti che una determinata società considera appropriati per 
donne e uomini

Distinzione chiave: I termini "violenza di genere" e "violenza contro le donne" sono spesso usati come sinonimi 
poiché le donne sono colpite in modo sproporzionato. 

5

Che cos'è la violenza di genere 
Definizioni e Quadro Concettuale



Gender Equality Plan 2022-2024 e 2025-2027 

Trattandosi di un fenomeno multiforme, la violenza di genere si articola in diverse tipologie

Violenza Fisica: Atti o comportamenti volti a minacciare o ledere l'integrità fisica (es. spintonare, schiaffeggiare, colpire)

Violenza Psicologica: Azioni che provocano un danno psicologico, tra cui commenti offensivi, umiliazioni, ridicolizzazioni o minacce di 
violenza

Violenza Online: Comportamenti lesivi compiuti in ambiente digitale, come la diffusione non consensuale di foto o registrazioni (anche 
sessuali) e commenti minacciosi su social o piattaforme di studio/lavoro

Violenza Economica: Condotte che causano un danno economico, come la limitazione ingiustificata dell'accesso a risorse finanziarie, 
contratti, rimborsi, promozioni o opportunità accademiche e professionali

Molestie Sessuali: Comportamenti verbali, non verbali o fisici indesiderati a sfondo sessuale (commenti invadenti sul corpo, battute 
allusive, domande sulla vita privata, contatti fisici sgraditi)

Violenza Sessuale: Qualsiasi atto sessuale compiuto senza il consenso dell'individuo, inclusa la richiesta o l'estorsione di favori sessuali

5

Le Forme e Manifestazioni della Violenza di Genere



Gender Equality Plan 2022-2024 e 2025-2027 5

Le Forme e Manifestazioni della Violenza di Genere:
Lo spettro dei comportamenti lesivi
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Le Forme e Manifestazioni della Violenza di Genere:
I muri invisibili della violenza psicologica ed economica 
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Le Procedure di Tutela
La Consigliera di Fiducia 

Se una persona che studia e lavora in UNIBS pensa di aver subito una molestia sessuale o una discriminazione, 
come può chiedere aiuto?

Può rivolgersi alla Consigliera di Fiducia, che garantisce la totale riservatezza della segnalazione e che, in ogni 
caso, non si sostituiscono alla tutela giurisdizionale in senso proprio.

La Consigliera può agire sempre e solo su espressa richiesta della persona offesa, per ottenere la cessazione 
della condotta e per suggerire iniziative da assumere a tutela della vittima.

Contatto della Consigliera di Fiducia dell’Università di Brescia: consiglieradifiducia@unibs.it



Gender Equality Plan 2022-2024 e 2025-2027 5

Le Procedure di Tutela
La Consigliera di Fiducia 
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Le Procedure di Tutela
Garante degli e delle Studenti

Fornisce consulenza e assistenza gratuite agli e alle studenti nell’esercizio dei loro diritti e per meglio garantire 
loro l’imparzialità, la correttezza e la tempestività dell’azione amministrativa. 

I e le studenti possono rivolgersi al Garante per segnalare problemi di tipo sia amministrativo (ritardi nelle 
procedure di Segreteria, segnalazione di servizi ritenuti mancanti o carenti, anomalie nelle procedure 
informatiche), sia relativi alla didattica (organizzazione delle lezioni, modalità e criteri di valutazione negli esami, 
difficoltà di rapporto con i e le docenti).

E’ possibile presentare una segnalazione in forma scritta o personalmente.

Contatto del Garante degli e delle Studenti: garantestudenti@unibs.it o a ammcentr@cert.unibs.it (indicando 
nell’oggetto “per Garante degli Studenti”).



Materiale informativo e risorse 

Il Codice Etico 
CODICE ETICO dell’Università degli Studi di Brescia

Codice di condotta per la dignità della persona
CODICE DI CONDOTTA PER LA TUTELA DELLA DIGNITÀ DELLA PERSONA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA

Consigliera di Fiducia
Consigliera di Fiducia | UNIBS

Garante degli e delle Studenti
Garante degli e delle Studenti | UNIBS

Commissione Genere
https://www.unibs.it/sites/default/files/2026-08/White%20Paper%20-%20Commissione%20Genere.pdf

Video-corso di formazione online sulle tematiche di genere
https://elearning.unibs.it/course/view.php?id=38061

Vademecum linguaggio di genere
Vademecum linguaggio di genere | UNIBS

https://www.unibs.it/sites/default/files/2021-05/codice%20etico_2011.pdf
https://www.unibs.it/sites/default/files/2021-04/Codice%20di%20condotta%20per%20la%20dignita%20della%20persona_0.pdf
https://www.unibs.it/it/ateneo/organizzazione/organi-di-ateneo/altri-organismi-di-ateneo/consigliera-di-fiducia
https://www.unibs.it/it/ateneo/organizzazione/organi-di-ateneo/organi-ausiliari-di-ateneo/garante-degli-e-delle-studenti
https://www.unibs.it/sites/default/files/2026-08/White%20Paper%20-%20Commissione%20Genere.pdf
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https://www.unibs.it/sites/default/files/2026-08/White%20Paper%20-%20Commissione%20Genere.pdf
https://elearning.unibs.it/course/view.php?id=38061
https://www.unibs.it/it/vademecum-linguaggio-di-genere
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